
① 主権者意識を向上させる事業の実施 1 ハイスクール議会の実施 7月 高校生

茨城県議会議員

茨城県教育委員会

② 地域に眠る未活用資源の調査、発掘【ブロ連】 2 ハイスクール議会の実施 7月 高校生

茨城県議会議員

茨城県教育委員会

③ 利他の精神を醸成する事業の開催 3 利他の精神を学ぶ事業の開催 4月 小学生

④ 若者の情報リテラシーの向上を目指す事業の開催 4 情報リテラシー学習事業の実施 9月 小学生及び保護者

茨城ブロック協議会　2025年度　基本資料

次代が牽引する未来ある地域の実現

青少年健全育成委員会

職務分掌 手法 実施時期 対象者



1 国際を舞台にしたビジネスを体感できる事業を 8月 学生

行い､将来の地域経済を発展させる メンバー

グローバル人財の育成をおこないます｡

2 県外から関係人口の創出・拡大を推進する 5月 地域企業

事業をおこないます。

3 行政や地域企業と協業し補助金などを活用し 5月 各LOM

地域経済発展のモデルケース事業を 地域企業

創出することでパッケージ化まで繋げます。

4 経済発展のために参加されたすべての方が 9月 メンバー

グローバルを視野に入れることやすぐに行動を起こす 市民

メインフォーラムを行います。

⑤ ASPAC、世界会議においてのブース出展 5 諸大会でブース出展をすることで地域の魅力を 6、11月 メンバー

PRします。

茨城ブロック協議会　2025年度　基本資料

世界をリードする活力あふれる地域の創造

国際・経済共創委員会

職務分掌 手法 実施時期 対象者

③ 行政と地域企業の協業するモデルケースを創出する事業の実施

④ 茨城ブロック大会下妻大会メインフォーラムの実施

① 世界を舞台に活躍するグローバル人財の育成事業の実施

② 関係人口の創出や拡大を目指す事業の実施



① 第54回茨城ブロック大会開催理念計画 1 開催理念の周知 1月～9月 各LOM

大会テーマの周知

② 第54回茨城ブロック大会記念事業、本大会PR計画 2 各LOMの1月総会、事業でPR実施 1月～9月 各LOM

会員会議所会議でPR実施 市民

SNSを活用したPR実施

チラシ、プレスリリースを活用したPR実施

③ 第54回茨城ブロック大会下妻大会記念事業の実施 3 記念事業の内容に応じたサポート 6月 下妻JC

各LOMを巻き込んだ共同事業 各LOM

メンバー

市民

④ 第54回茨城ブロック大会下妻大会の実施 4 主管契約締結式の実施 1月、9月 下妻JC

下妻JCと連携を図り、連絡調整の実施 各LOM

各委員会と連携を図り、連絡調整の実施 メンバー

各フォーラムの実施 市民

⑤ 第54回茨城ブロック大会下妻大会式典の実施 5 大会式典の実施 9月 各LOM

メンバー

歴代ブロック会長

来賓

⑥ 第55回茨城ブロック大会主管LOMの調査、分析、サポートの実施 6 対話集会の実施 4月、10月 第55回主管LOM

⑦ 第56回茨城ブロック大会主管LOMの推薦 7 意見交換会の実施 3月～9月 各LOM

現地調査の実施

主管LOMの推薦

茨城ブロック協議会　2025年度　基本資料

地域を創成するブロック大会

ブロック大会連絡会議

職務分掌 手法 実施時期 対象者



① 1 9月

茨城県内居住

者、各LOMメン

バー

2

③ 3 4月、5月
各LOM、大会参

加者

⑤ 5 通年 各LOM

茨城ブロック協議会　2025年度　基本資料

強固な連携による地域共創の実現

地域間連携支援委員会

職務分掌 手法 実施時期 対象者

公開討論会の実施の際に、主催LOMの支援

防災、減災意識の向上及び知識の取得

有事の際の連携強化【ブロ連】②

公開討論会の開催の支援

防災、減災意識の向上、知識の取得を目的とした事業の実施

各LOMと行政、各地民間団体間における防災協定締結の支援

有事の際に使用できる行動マニュアル作成

災害時だけでなく、平時でも有用な地域間連携体制の構築支援

JCカップエリア予選主管LOMに対する開催支援

各LOMにおける防災協定の締結状況を確認するヒアリングを実施

JCカップエリア予選の開催支援

通年 各LOM

④ JCカップ県大会の開催 4 JCカップ県大会の開催 6月
各LOM、大会参

加者



① 組織を牽引するリーダーの育成事業の実施 1 3月

② アカデミーメンバーの基盤を創る育成事業の 2 4月

開催【ブロ連】

③ アカデミーメンバーの地域課題に対する 3 7、8、10月

当事者意識の醸成

組織を牽引するリーダーの育成を目的とした

茨城リーダーズ合宿の実施

アカデミー

メンバー

アカデミー

メンバー

理事経験者、

LOMからの

被推薦者

各エリアのアカデミーメンバーによる

連携事業を通して、JCメンバーとしての

気概と覚悟の醸成

JCプログラムを活用したアカデミーメンバー向け合

宿の開催

茨城ブロック協議会　2025年度　基本資料
 次世代リーダー育成委員会

地域のために成長し続ける人財の育成

職務分掌 手法 実施時期 対象者



① 各LOMの組織運営統一化の支援【ブロ連】 1 1月～3月 専務理事

5月～7月 組織運営担当者

各LOMメンバー

② 各LOMの組織運営基盤強化、会員拡大手法確立の支援 2 1月～2月 理事長

【ブロ連】 3月～5月 専務理事

7月～9月

③ 各LOMにおける事業の最大化による会員拡大意識向上 3 7月～8月

の支援

④ 各諸大会の参加動員推進の支援(推進) 4 2024年12月 各LOMメンバー

4月～10月

持続的な会員拡大になりうるJC本来の地域課題を解決

できるような組織運営のもと最大化された事業構築の支

援

拡大担当者

専務理事

各LOMの参加状況に依存しない茨城ブロック協議会帯

同ツアーパッケージやフォーラムパッケージの提供

現状の理念共感グランドデザインの浸透状況を調査す

るとともに各LOMの課題の抽出及び支援の実施

JCの理念を学ぶJCIAchieveセミナーの実施及び各エリ

アの専務理事、組織運営担当者、会議に出席している

各LOMメンバーを対象とした組織運営セミナーの実施

茨城ブロック協議会　2025年度　基本資料

輝く組織の創造

組織運営支援委員会

職務分掌 手法 実施時期 対象者




