
Unlearn & Rebuild
～組織を変える新しい常識～

Ac t i on !  s h ee t

① 運動としての成果
理念共感型の拡大、育成手法を確立し全国へ波及
行動するリーダーが育ち、魅力的な組織が増加。

＜運動の背景・目的＞ ＜実施スケジュール＞

＜サマーコンファレンスまでの成果＞

① 実施背景
在籍年数が短期化し、リーダーに必要な知識や拡大手法
を学ぶ機会が減少。理念や行動力を持つ人財を育成す
る環境づくりが必要とされている。

② 実施目的
理念共感を軸としたリーダーシップを学び、短期間で拡大
と育成を実現する人財を各地で育成し、誇れる組織づくり
を全国で推進することを目的とする。

＜運動推進のステップ＞
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理解促進

知識習得

地域実践

波及展開

• 議案やチラシを活
用し、目的や背景
をLOMで共有。

• フォーラムでミッ
ション型思考と信
頼構築手法を学ぶ。

• Slido等を通じて、
現場の悩みに即し
た質問を共有。

• 座談会やワークで
各地の課題に応じ
た行動を促進。

• ミッション共有ワー
クやペルソナ設定
を活用し、LOM独
自の展開へ繋げる。

• 育成されたリー
ダーが行動し、
LOMで運動が定着。

•  Leader’s 

Academy等で育成
連鎖を生み、地区
全体へ波及。

• 地域の成功事例を
共有し、未実施
LOMへの導入支
援を展開。

運
動
実
行

1月～ 全国への事業概要共有

3月～ 委員会メンバーによる訪問PR

5月～ 事前勉強会、意識醸成活動

7月19日 サマーコンファレンス フォーラム開催

8月～ LOMでの育成座談会、ミッションワーク展開

10月～ 成果共有と未実施LOMへのフォロー支援

11月～ 次年度に向けた仕組み化と継続支援

＜パートナー、アドバイザー＞

岩田 松雄 氏

・リーダーシップコンサルティング 代表取締役

② 地域の変化
行動力と共感を兼ね備えたリーダーが地域課題を解決
し、組織文化の変革を起こす。

理想とする未来
地域で主体的に行動するリーダーが育ち、
共感で繋がる組織が全国に広がる未来。

必
要
に
応
じ
て
軌
道
修
正

組織グループ

どうしたらいいか分からない！を解決する
相談・サポートの申し込みはこちらから！
日本ＪＣ の会議委員会が、2026年に向け
ての運動構築方法をサポート！

A C T I O N !

連絡先: リーダー育成委員会 石野 優太 TEL: 080-4235-4314 MAIL: yuta5020@outlook.jp

誰でも地域に合った運動の構築ができる！
運動の推進議案をチェック！

G i a n  P o c k e t

元スターバックスコーヒージャパン CEO。
人を大切にする経営を掲げており、リーダー育成
についてご講演いただく。

会員拡大・リーダー育成委員会
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