
2024年度　アカデミー委員会ロードマップ

2

第2回 3月

【実施項目】
・第2回アカデミー委
員会「JCへの理解を
深める」

【内容】
・JCの理念の理解を
さらに深める
・Jayceeとしての目
的意欲の向上を図る
・地域への貢献意欲
の向上を図る
・実践からではなく、
理論から学ぶ場の
創出
・次のステップへ成
長するための基盤作
り

【1～3回までの目標】

・JCの基礎から始め、実践からではなく理論から学ぶことでより深い理解と効果的な

実践につなげる。

・理念の理解、浸透を促進することで行動へのモチベーション向上を図り、鮮明な目

的意識のもと成長する気概を養う。
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【ねらい】

・JCの基礎につい

て学びを得る

・アカデミー生として

の目標を定める

・参加意欲の向上

第1回 2月

【実施項目】
・開講式
・第1回アカデミー委
員会「理念共感拡大
グランドデザイン」

【内容】
・「JCとは」を知る
・自分たちの活動、
運動の方向性を探る
・JCが目指す未来、
JCでやるべきことを
学ぶ機会の提供
・JCの運動の価値観
について学ぶ
・開校式、アカデミー
委員会を通して成長
していく心構えを養う

第5回 8月

【実施項目】
・第5回アカデミー委
員会「課題解決策の
模索」

【内容】
・小委員会単位で自
分たちの地域課題を
考える
・小委員会ごとに意
見交換を行い、さら
に理解を深める
・仲間との協力を経
て多くの可能性を見
出す
・互いの考えを尊重
し、挑戦を推進し合
う

第3回 5月

【実施項目】
・第3回アカデミー委
員会「地域の課題の
探究」

【内容】
・他地域の課題を知
り、自分の地域との
現状と照らし合わせ
る
・他の地域の経験談
から自分たちの地域
の課題解決に向け
ての方法を探る
・地域を巻き込む方
法について考える
・JCとしてどのような
ことができるのかを
考える
・自分だったらどん
な形にするかを考え
る

【ねらい】

・JCの理念、組織へ

の理解促進

・アカデミー生同士

の価値観の共有

【ねらい】

・協力を経て親切心

をもったリーダーと

して成長

・挑戦を恐れない風

土の醸成

【ねらい】

・新たな視点で地域

の課題と向き合う力

を育む

・行動を起こすため

の学びを得る

【ねらい】

・リーダーとして積

極的に挑戦する気

概を打立てる

・リーダーシップの

醸成を図る

第6回 10月

【実施項目】
・第6回アカデミー委
員会「地域に変革を
もたらすリーダーとし
て」
・閉講式

【内容】
・アカデミー委員会で
得た学びをもとに課
題を作成
・地域に寄り添い課
題解決のために真
摯に向き合う
・成長の成果として
の課題の発表
ロードマップに前回作った

ロードマップに

【ねらい】

・変革の起点となる

リーダーとしての

自覚、覚悟の確立

・地域から求められ

る人財へ成長

第4回 6月

【実施項目】
・第4回アカデミー委
員会「恐れず挑戦で
きる精神を育む」

【内容】
・リーダーとは？を考
える
・リーダーシップの重
要性を学ぶ
・リーダーシップの向
上につなげる
・失敗を恐れず挑戦
する心意気を育む

最終目標

【4～6回までの目標】

・同じ志をもつ仲間との協働を経て思いやりの心を養い、共に活動し価値観を共有す

ることでバイタリティをもってJC活動、運動を行う意欲を高める。

・互いに切磋琢磨し合う環境の中で失敗を恐れず積極的に挑戦し、互いに応援し合う

関係の構築。


